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Le mind mapping est un outil autant pédagogique qu'un outil d'aide à la décision. En formation,
il permet de faire émerger les savoirs latents ou les représentations des apprenants et de
pouvoir les travailler par la suite ou les ancrer. En organisation, dans un collectif l?utilisation du
Mind Mapping permet de formaliser rapidement les aspects impactant pour en tenir compte et
réagir sans délai et sans conflits ouverts.

Prochaine date : 15 février 2013

Cette formation concerne

Les professionnels désireux de s'approprier un outil innovant, ludique et néanmoins efficace. Le
ming mapping est une utilisation de la logique non cartésienne qui permet très rapidement d'aller
à l'essentiel en accédant aux ingéniosités latentes de chacun. Cette démarche de réflexion et
d'analyse permet

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; de gagner beaucoup de temps en allant à l'essentiel
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; se synthétiser visuellement les éléments d'un
problème ou d'une situation
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; de rendre pertinentes des réunions sur des
thématiques complexes
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; de relier les éléments disparates pour orienter
l'action
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; de prendre en compte les éléments dans une
logique système et environnementale
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; de gagner en pertinence et rapidité dans ses choix

Objectifs de la formation

Il s?agit que chaque participant puisse acquérir les repères conceptuels et pratiques
nécessaires à la mise en place et l?animation de cette démarche de cartographie

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Par l?appréhension des bases de la démarche elle-même
et de ses présupposés

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Par une capacité de décentration sur le processus afin
d?animer la démarche
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&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Par un repérage des interactions dans la formalisation de la
situation

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Par le développement de compétences relationnelles et
d?écoute

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Par une mise en perspective en situation conflictuelle

En fin de formation, chacun sera en mesure 

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; D?animer un travail simple seul ou en groupe sur une
thématique préparée

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; De repérer et clarifier les éléments essentiels caractérisant
la situation

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; De critérier les éléments pour faciliter les choix à faire

Formation Mind Mapping - Carte Mentale Février 2013 2 de 2


