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LE COACHING&nbsp; sur 4 jours

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp;Le dispositif de coaching&nbsp;»&nbsp; - 6 mai

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp;Le coaching et la cohésion d?équipe&nbsp;» - 23 mai

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp; L?accompagnement de la crise et du conflit» - 24 mai

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp;Le coaching et la performance&nbsp;» - 6 juin

Coaching: COMMUNICATION & IDENTITE&nbsp; sur 3 jours

Module&nbsp; «&nbsp;L?identité professionnelle et l?estime de soi&nbsp;» -&nbsp;7 février

Module&nbsp; «&nbsp;La communication interpersonnelle&nbsp;» -&nbsp; 7 & 8 mars

LE COACH sur 4 jours

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp; La posture de l?accompagnant- coach&nbsp;» - 1

er&nbsp; avril

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp; Le coach&nbsp; : personne ressource&nbsp;» - 8 avril

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp; L?entretien de coaching&nbsp;» - 18 & 19 avril

COACHING DURABLE
&nbsp; sur 1 jour

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp; Les nouveaux risques&nbsp;» - 23 juin

&nbsp;Module&nbsp; «&nbsp; la responsabilité sociétale de l?entreprise&nbsp;» - 23 juin
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