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??Une petite réflexion à partager :&nbsp; "
En regardant sur le site de votre organisation, vous proposez de faciliter le contact entre
universitaires et praticiens, comment procédez vous?"

voir lien blog "Recherche en management durable"

Une petite réflexion à partager à partir d?une demande d?une jeune psychologue qui
m?interpelle ainsi:
&nbsp;

"En regardant sur le site de votre organisation, vous proposez de faciliter le contact entre
universitaires et praticiens, comment procédez vous? En tant qu'étudiante, la difficulté la plus
grande est de créer un réseau qui soit stable et qui puisse évoluer dans le temps. La recherche
de stage est un mur difficile a contourner. Il est indispensable d'avoir des connaissances dans le
secteur pour trouver un stage, et pour ceux qui débutent, c'est du domaine du rêve de connaitre
des professionnels travaillant dans le domaine de nos intérêts."

&nbsp;---------------------------------

Bonjour

Oui on voit bien combien c'est important pour l'intégration des jeunes talents mais aussi pour
permettre au praticien (que vous deviendrez) de garder le lien avec ces universitaires et ces
concepts qui vous ont formés.

Pour ma part, dans ArianeSud, j'ai déjà mis plusieurs actions en place:

1. L'affirmer déjà sur le site pour que chacun y réfléchisse et prenne conscience de ce fossé si
"artificiel" et néfaste à l'évolution et la pérennisation des savoirs faire
2. Toujours donner les références théoriques et une bibliographie durant une formation pour
que les participants voient bien que tout ce qu'on leur apprend vient de l'université et que donc
ce sont des gens productifs et intéressant.. pour casser cette vision qu'ils sont dans de hautes
sphères qui ne sert à pas grand chose... Ils pensent notre professionnalité de demain
3. Des caféSud, temps de rencontre convivial où un universitaire vient partager son travail en le
vulgarisant et le challenger auprès de professionnels de terrain dans une logique de respect, de
découverte et d'enrichissement de chacun
4. Des CaféSud, lieu de rencontre où les jeunes diplômés ont leur place pour rencontrer des
professionnels en région et commencer leur logique de réseau que ce soit avant ou après
l'obtention de leur diplômes.
5. Etre une plateforme qui portent les initiatives innovantes ou celles et ceux qui veulent proposer
leur savoir faire sous une forme que peu d'autres structures accepteraient sont les bien venus
pour se faire connaitre et en construire les premiers temps.6/ après on se situe plus dans de la
prestation de service et dans la prise de conscience qu'un accompagnement personnalisé
proposé durant la formation aux étudiants seraient un atout majeur pour eux et accélèrerait leur
entrée dans la vie active. 

Bien entendu, ArianeSud offre cet accompagnement en individuel et mobilise son réseau en
PACA pour permettre au jeune de rencontrer facilement et rapidement des professionnels qui
auront du réseau pour réussir à contacter les bonnes personnes.Voilà en quelques mots ce que
nous réussissons à mettre en oeuvre dès aujourd'hui dans notre réflexion sur cette difficulté à
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"http://rechercheenmanagement.blogspot.com/"


faire rencontrer université et monde du travail.

Je vous souhaite bonne chance, quoiqu'il arrive vous deviendrez une professionnelle aguerrie ;-)

cordialement

Ronie Bouchon
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