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Publié sur Viadéo : Les Congés Solidaires, vous connaissez ? Créés en 2000 par l'Association
Planète Urgence, les Congés Solidaires ou Congés de Solidarité ont pour objectif de faire appel
aux compétences techniques des salariés pour élargir le champ d'action des ONG. 

De plus en plus d'entreprises ont à c?ur de prendre soin de leur impact social. Les Congés
Solidaires sont pour elles un outil efficace de promotion de leur RSE, tant en interne qu'en
externe. 

La durée des missions varie entre 15 jours à 2 mois, en fonction de la destination et du type de
projet. Les Congés Solidaires s'articulent autour de quatre axes : 

- Former des adultes 

- Animer des ateliers socio-éducatifs, culturels ou sportifs 

- Aider à la création de micro-structures 

- Soutenir les associations de migrants en France 

Chaque salarié volontaire peut choisir sa mission en fonction de ses préférences personnelles
et professionnelles. 

Voici le texte de loi qui régit les Congés Solidaires : http://solidarites.info/loi-conge-solidarite-
internationale.php 

Selon l'Express, ( Lire l'article  ) de plus en plus d'entreprises proposent à leurs salariés de partir
en mission humanitaire pendant leurs congés.  
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"http://www.arianesud.com/rse_rso/rse_conciliation_vie_professionnelle_vie_personnelle#1580979"
"http://www.lexpress.fr/emploi-carriere/conges-solidaires-des-vacances-utiles-et-pas-cheres_908982.html "

